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PROPOSTA
NELSON FERRARI LTDA



NF SERVICOS

Razao Social: Nelson Ferrari Ltda CNPJ: 24. 859.617/0001-25 .M. 7129017
Avenida Rio Grande do Sul, 178 — Centro- Dois Vizinhos PR
INSCRICAO ESTADUAL: isento E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail.com

W

ANEXO V
PROPOSTA DE PRECOS

O(A) NELSON FERRARI LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 24.859.617/0001-25,
sediado(a) no seguinte enderego: AV. RIO GRANDE DO SUL, n° 178, bairro: CENTRO,
CEP: 85.660-000, no Municipio de DOIS VIZINHOS-PR, com o seguinte enderego

. eletronico: acessoriaempresariaisfb@gmail.com, e com o seguinte contato telefonico e
WhatsApp: (46) 99941-4744, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). NELSON
FERRARI, CPF N° 880.834.119-49, com fungdo de: SOCIO ADMINISTRADOR
conforme atos constitutivos da empresa OU procurag@o apresentada nos autos, propde
fornecer ao Municipio de Capanema/PR, em estrito cumprimento ao previsto no Edital
de Pregdo n° 37/2025 e seus anexos, conforme abaixo discriminado:

Lo
SERVICOS DE  CONSERVACAO E

69932 |MANUTENCAO URBANA, COM REGIME A
1 DE  DEDICACAO 12 | MES | 62.941,68| 755.300,16 &

EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. <
VALOR MAXIMO TOTAL DA CONTRATACAO 755.300,16

Valor total RS 755.300,16 (setecentos e cinquenta e cinco mil, trezentos reais,
dezesseis centavos).

6. Declarar que a proponente se obriga a cumprir todos os termos da contratagdo indicadas
nos documentos que compdem o processo de contratagio.

7. Indicar que a validade da proposta definitiva de precos é pelo prazo de 1 (um) ano, w
ou outro prazo indicado nos documentos que compdem o processo de contratagdo,
contado da data da apresentag@o da proposta definitiva de precos. (

7.1. Se este modelo for utilizado para a confecgdo da proposta inicial, indicar que a
validade da proposta inicial nio sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

8. Prazo maximo de fornecimento dos produtos/prestagdo dos servigos, respeitando-se o
disposto no Termo de Referéncia.
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NF SERVICOS

Razé&o Social: Nelson Ferrari Ltda CNPJ: 24. 859.617/0001-25 |.M. 7129017
Avenida Rio Grande do Sul,178 — Centro- Dois Vizinhos PR
INSCRICAO ESTADUAL: isento E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail.com

9. Declarar que pregos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros,
encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execugdo do objeto
da contratagdo.

Dois Vizinhos, 27 de agosto de 2025

Assinado de forma “@

NELSON FERRARI digital por NELSON \
: FERRARI

LTDA2485961 70 LTDA:24859617000125

00125 Dados: 2025.08.29
15:01:09 -03'00'

NELSON FERRARI LTDA
Nelson Ferrari

CPF: 880.834.119-49

Socio Administrador




— Municipio de Capanema e ¢——‘§7 k Pégine: 1
T Pregdo Presencial 37/2025 T \
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 24.859.617/0001-25 Fornecedor : NELSON FERRARILTDA E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail.com

Endereco : AV. RIO GRANDE DO SUL 178 - CENTRO - Dois Vizinhos/PR - CEP 85660-000 Telefone: 46999414744 Fax: Celular:

Inscrigao Estadual: Contador: Telefone contador:
Representante: NELSON FERRARI CPF: 880.834.119-49 RG:

Endereco representante: AV.RIO GRANDE DO SUL 178 CENTRO - - Dois Vizinhos/PR - CEP 85660-000 Telefone representante:

E-mail representante:

Banco: 1- BB Agéncia: 616-5 - banco brasil - Francisco Beltrdo/PR Conta: 65526-0 Data de abertura: 23/05/2016

N° Item Descrigcdao do Produto / Servigo Qtde. Unid. Preco Maximo Marca Modelo Prego Unitario Prego Total

001 SERVICOS DE CONSERVAGCAO E MANUTENGAO URBANA, 12,00 MES 67.680,60 SERVICOS SERVICOS 62.941,68 755.300,16
COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

PREGO TOTAL DO LOTE : 755.300,16

TOTAL DAPROPOSTA: 755.300,16

Validade da proposta: 90 dias

>4 NELSON FERRARI LTDA
CNPJ: 24.859.617/0001-25

'24.859.617/0001-25"
NELSON FERRARI EIRELI
Av. Rio Grande do Sul, 178

Centro CEP: 85660-000
LDois Vizinhos - PR 3

esProposta - Versdo: 1.1.5.3 . . 29/08/2025 14:43:57



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITAGAO Ne: 37/2025

Data: 01/09/2025

Hora: 13:30

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

| A |Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 01/09/2025
.~ B |Municipio CAPANEMA - PR
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - SEAC PR000074/2025
D (N°de meses de execugéo contratual 12
if UNIDADE DE
l TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Operador de Maquina Costal 40 h Semanais Posto e Bervibs -
2% 262
, IDENTIFICAGAO DO SERVICO —I

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
: . : - L Operador de Maquina
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Costal b b Ssmanats
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.029,09
: . ; ; . Operador de Maquina
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Fastal dN B Sarisnuls
4 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remunerac¢ao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.029,09
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 20%| R$ 303,60
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 2.332,69
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 194,31
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 64,85
C |Subtotal 11,11% R$ 259,16
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 3,92% R$ 91,44
TOTAL 15,03% R$ 350,60
’
i —autrac santrihuicAac
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 466,54
B |Salario Educacgéo 2,50% R$ 58,32

\r



C |[SAT 1,50% R$ 34,99
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 34,99
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,33
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,00
G |INCRA 0,20% R$ 467
H |FGTS 8,00% R$ 186,62
! TOTAL 35,30% R$ 823,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 10,25
B |Alimentagao R$ 644,00
¢ |Vanas Férias R$ 53,67
d [Beneficio Social Familiar R$ 28,00
E |Fundo de Formagéo Profissional R$ 28,00
F |Assisténcia Médica R$ 87,50
G |Transporte Préprio veiculo da empresa Funcionarios/Residuos R$ 307,54
H |Desjejum R$ 184,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.342,96

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 350,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 823,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.342,96
TOTAL R$ 2.517,02

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 [Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,78
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,25
.D Incjdéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso 0.68% RS 15 86

Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e 0,08% RS 1,87
Trabalhado
TOTAL 3,15% R$ 73,56
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 410,11
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,97
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,98
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,48
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 1,97
F |Auxilio Doenca 0,04% R$ 1,97
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,50% R$ 418,48

M



Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 418,48
4.2 |Intrajornada R$ -
. TOTAL R$ 418,48
[ Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes e EPI's R$ 65,67
B |Materiais 572,54
C |Insumos Diversos R$ 190,22
Total de Insumos diversos R$ 828,43
: MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,21% R$ 198,06
B |Lucro 2,54% R$ 161,75
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 45,46
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 209,86
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 3,00% R$ 209,85
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R$ 465,17
| TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 824,98 (/7
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. o
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335 x\y
. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO M
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 2.332,69
B |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.517,02
C |Modulo 3 - Provis&o para Rescisdo R$ 73,56
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢céo do Profissional Ausente R$ 418,48
E [Md&dulo 5 - Insumos Diversos R$ 828,43
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.170,18
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 824,98
& VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.995,16
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 6.995,16 \/
B |Quantidade de Postos 7
C |Valor mensal do servigo R$ 48.966,12
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

s

LICITAGAO N°: 37/2025

Data: 01/09/2025

Hora: 13:30

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

: A |Data da apresentacado da proposta (dia/més/ano) 01/09/2025
- B [Municipio CAPANEMA - PR
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - SEAC R PR000074/2025
D |N°de meses de execugao contratual 12
| UNIDADE DE
E TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Coletores 40 h Semanais Pl B el 2
2% a 6®
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coletores 40 h Semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.709,09
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) Coletores 40 h Semanais
4 |Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2025
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.709,09
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade | 40%| RS 607,20
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |[Outros (especificar)
‘ Total da Remuneracao R$ 2.316,29

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 192,95
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 64,39
C |Subtotal 1,11% R$ 257,34
D [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submaédulo 2.1 3,92% R$ 90,80

TOTAL 15,03%

R$ 348,14

E Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 463,26
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 57,91




C [SAT 1,50% R$ 34,74
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 34,74
E |[SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,16
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,90
G |[INCRA 0,20% R$ 4,63
H |[FGTS 8,00% R$ 185,30
TOTAL 35,30% R$ 817,64
: Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 29,45
B |Alimentacao R$ 644,00
¢ |Vanas Férias R$ 53,67
d |Beneficio Social Familiar R$ 28,00
E |Fundo de Formacgéo Profissional R$ 28,00
F |Assisténcia Médica R$ 87,50
G |Transporte Préprio Veiculo da Empresa Funcionarios/Residuos R$ 307,54
H |[Desjejum R$ 184,00
: Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.362,16

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 348,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 817,64
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.362,16
TOTAL R$ 2.527,94

Médulo 3 - Provisao para Rescisado

3 |Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,73
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,78
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44 94
. 5 :;\'f;éi\cjin_cr:iraagacalﬁa%r;cargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso 0.68% RS 15.75
£ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e 0,08% RS 1,85

Trabalhado
TOTAL 3,15% R$ 73,05
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 409,61
B |Auséncias Legais 0,04% R$ 1,97
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,98
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,48
E |Licenca Maternidade 0,04% R$ 1,97
F [Auxilio Doenca 0,04% R$ 1,97
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 8,50% R$ 417,98
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Submédulo 4.2 - Intrajornada \
F 4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%
k TOTAL R$ =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 417,98
4.2 |Intrajornada R$ -
; TOTAL R$ 417,98
f Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 65,67
B [Materiais 572,54
C |Insumos Diversos R$ 190,22
] Total de Insumos diversos R$ 828,43
, MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,21% R$ 197,85
B (Lucro 2,54% R$ 161,58
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 45,41
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 209,63
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 209,62
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% R$ 464,66
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 824,09
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9335
] QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
‘ Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 2.316,29
B [Mdbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.527,94
C |Mobdulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 73,08
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 417,98
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 828,43
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.163,69
F 1Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 824,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.987,78
] QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 6.987,78
B [Quantidade de Postos 2
C |Valor mensal do servigo R$ 13.975,56
o el ol RS 167.706,72
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000074/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR000745/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200287/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO,  CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho

. . previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro.de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

\V



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.821,00 (um mil, oitocentos e vinte e
um redis) mensais.
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02.01 - CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida funcdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.764.00 e uma gratificacdo de fungdo no valor de R$
122,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.886,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.821,00e uma gratificagdo de funcao, no valor de R$ 65,00,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.764,00 e uma gratificagao
de fungéao, no valor de R$ 58,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.034,00 (dois mil, trinta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.116,00 (dois mil, cento e dezesseis reais)
mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivaiente a R$ 2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisao da execucao de servicos em mais de um municipio, este fara jus a

gratificacdo mensal equivalente a R$ 280,00, enquanto durar tal situacao. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 3.118,00,00, nao havera obrigaloriedade do pagamento da referida gratificacao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.807,00 (dois mil, oitocentos e sete reais) mensais;

06 - JARDINEIROS
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Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutengao ou conservacao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.884,00 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem -na condugao ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinglienta e cinco reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rocadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que
prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso
no valor de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000
habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante
acordos coletivos de trabalho, aos quais estardao sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a
prestacao destes servicos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e sete reais),
decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 928,00 mais os valores de R$ 533,00 de horas extras mais
R$ 50,50 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sio correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 88,00 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 7,50 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.607,00 (um mil, seiscentos e
sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagao dos titulos e valores
pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

10 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE ~CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de méaquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.232,00 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais.

12— CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.573,00 (um mil, quinhentos e
setenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
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animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.113,00 (dois mil, cento e
treze reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.021,000 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
‘Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois reais) mensais. Aos empregados que exercam
funcao de cozinheiro chefe receberao gratificacao contratual de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.988,00 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcao de recepcionista receberao gratificacao contratual de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.202,00 (dois mil, duzentos e dois reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.056,00 (dois mil e cinglienta e seis reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacéo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando n&o estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
actmulo de funcdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestacao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado ¢ pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.764,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.



PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalen'té ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional deinsalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calcas impermedaveis, para protecao contra umidade) ao controlador de vetores e
aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredery,calculando-se sempre referido adicional sobre o valor do
salario-minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipyiadasstingquidona tedos os coletores-e varredores da limpeza
publica, independente da populacdo do Municipio atendido € da natureza/composicdo dos materiais coletados e
varridos. :

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagcdes nas quais prevalecera o laudo.*

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condicao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissionai e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 9,64% (nove virgula sessenta e
quatro por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste equivalente ao INPC, do periodo de 01.02.24 a 31.01.25,
para a parcela salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociac¢ao direta entre as partes no que
exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.24.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente insirumento e nao se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o saiario pago em 01.62.24.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.24 a 31.01.25, exceto aqueles vedados na IN n2 01/TST.
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CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAC

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevacdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2025, acumulando patamar superior a 10%, as partes
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retornardo as negociacdes, procedendc a.
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CLAUSULA SETIMA - DESCCHT. 3 D7

As empresas descor.fardo de seus empreg aiante ; .0, pelo sindicato, de relacao de nomes e
valores, as importancias correspondentes & oo .72 45, J5l § 1lorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagdes # en:srusa, © ~cirvandc o limite Ge 40% da remuneracao do
empregado, repassando estas imporiancias ac sindiz 9, 2ié 5 dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes caveric =27 o +7 .. : ‘= empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Além da cbrigazio ¢ zalizor o ¢ onr | lica estipulada a multa de 10% (dez por
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quando deixar de efetuar os descontos devicos: @ ue r-is .~ 2q i que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Cbreiro no prazo estabeiecids -~ prainizo 13 responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTZD CALA; 2%, NEAJUSTES, PAGAMENTOS E
-CRITER" ._-:PARAC, /. CBLC

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITI™ O

Ao empregado admitido para a funcéo de outrc dispensado, com jusia causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na funcao, sem consideiar as vanlagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADNCIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO |

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
Fica facultado a empresa o pagarﬁento do 13° salaric em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo, até o dia

12.12.2025 e 14.12.2026, sob pena de multa d= R$ 506,00, em favor do empregado prejudicado, que nao seja pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o acianiamento da gratificacéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague 0 13%
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
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coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A partir de 01.02.2025, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
80,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 40,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 40,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 80,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2025, aos fins dos paragrafos 12 e 22 do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adog¢éo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 186,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando & prestacéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
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As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto @os lotados em postos de servigos que concedam
alimentacdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga sgem‘anal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentacéo {fnercado) ho-valor deCR$ 805,00 (oitocentos e cinco reais)
mensais; g S e R
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagao (fﬁerbédo)détemihara o desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou Cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de
falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de 3$ 26,82, por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — O benefi¢io aqui eslipulad6 ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficidrio para qualquer fim da relagdo de emprego; {

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentacdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 26,82 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, € nos meses subsequentes até o 152 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentacdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentacao (mercado) no valor mensal de R$ 442,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a. descontar o valor de R$ 15,00, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragio da empresa, fica possibilitada, por negociacao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, tambémautorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrerd um desconto de R$ 59,00, do valor do vale alimentagao, no més
seguinte, independente do desconto do valor diério. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 59, o desconto sera de
R$ 29,00, independentemente do valor diério;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nao cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentacac no valor de R$ 805,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentacao no valor de R$ 644,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servico, ndo farao jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicdao
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5%, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 442,00, R$ 398.00 e R$ 353,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos
e oitenta e um reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/61/2026

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varricdo, rocada, capinagem e similares) e Limpeza




privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerac em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestagao de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagao de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

AUXiLIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servicos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitacdo do empregado, substituir a obrigagao acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior nio tem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —

22.123.599/0001-93;



Francisco Beltréo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relacao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerago € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial; }

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualguer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVl da CF.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas arcardao com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou reducao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;



PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasiao do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

’

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,
por perda ou reducgdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.200,00, em pagamento uUnico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisio
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovaciao do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacées trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servicos
s&o pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI}IIISSIT\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos
em raio de até 50 quildémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.

A
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Para a empresa que nao possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma: i

i

a)  20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b)  progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, 0 que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizag&o a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, correcéao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancéario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficarda desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreirc ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art.72, XXV!, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ir& prestar seus servigos, apos a referida



rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteracao do setor, solicitar demiss@o e cumprir o aviso
prévio.

A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera cobrar
do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser es{abe!gcida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminacao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICA(}[\O/FORMAQAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado a formagao e qualificacdo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niumero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencao da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacio de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigcoes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforcos a possivel reversao de tal quadro, com a implementacao de novas chamadas para cursos de qualificacao
profissional e expedigao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulacao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao
financeira para- cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio

e



juridico dos trabalhadores em consonancia com ¢ artigo 72, inciso XXVI, da Constituicio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAC PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patrorai, no sentido de promover a qualificacao e
capacitacéo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condic3o social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservacao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndc serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestacdo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao saléario maternidade, mais 6C (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem um periodo méaximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servico, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
3 estabilidade, fazendo lancar tal situagao no recibo rescisorio. Auserite tal observagédo, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do conirato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servi¢o, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se &s empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentacao que sao concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, Di§TRIBUIC[\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAQ/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO




Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducédo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcao integral dos tiquetes refeicao,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagao assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adocdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacao denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os hordrios de inicio e término do trabalho, autorizaca a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refei¢do for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

, W
CONTROLE DA JORNADA %ﬁ

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre. ,\

FALTAS

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos, Vlj
% ‘
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abcnadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO d/éz

-



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOTAL PARA GU/” 7'Z PERTENCES E REFEICOES

5

As empresas se obrigam a manter, para usc ce s2us empregs ‘v, locais adequados para a guarda de pertences

pessoais, bem como local adequado para gue possam fazer suas ~ 2des.
PINGFORE.E
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFOARME EECL  “71TOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, unif=rmes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisé. fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAQ DE ATESTADOCS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICCS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sin-icato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servico, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmio ser vistado pelo dzoartamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dad> a natureza da prestacao de corvico, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado deverd encaminhar a sua empregacora, em até 43 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, $em descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessaria logistica de sua substituicdo no rosto de =ervico no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabaiho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a amplia~ 0 prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacgao de Asseio e Conservacgado do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no vaior equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuade o recolhimento diretamente ao sindicato, ando



»

este assim ajustar com a empresa. i

$ e Y

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicao assistencial, conforme decisdo e
determinacao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.? 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/25, assegurado o
direito de oposi¢ao pelos empregados nao associados, a ser formalizada individuaimente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento) do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2025 devera ser efetuado até o dia 10.03.2025, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 362 da CCT
aditada, sob as cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a
relacao de empregados e valores recolhidos. Aplica-se a-mesma clausula em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

A face da deliberagio da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuicao assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociacdo, associadas ou nao a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.600,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 6.300,00;

Com 501 a 1.000 empregados — R$ 8.100,00; &,

Com mais de 1001 empregados — R$ 10.80C,C0

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdc recolher o valor devids. conforme o ntimero de empregados em
01.02.2025 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.25, via depdsito junto & Caixa Econémica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1951-0 — operacdo 003 - titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, +.1ais atualizagio e jurcs.

PARAGRAFO QUINTO - Nao obstante o direito r. -2gurado a oposigac uin AGE, por qualquer empresa, associada
ou nao, como fixado pelo STF, faculta-se o direito ue oposigao até 10 dias do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES $0Q:. £ REPRESENTACAC . ORGANIZACAO

S e

CLAUSULA TRIGESIMA NUNA - REGULA. .. . .ADE SINDICAL

\%\\
A
V



A certificacao da regularidade sindical, !
além do cumprimento das clausut~z c
instrumento.

nto pelo sindicato patronal, observara,
claneulzy 188, 172, e 232.do presente

ot

O pedido de regularidade dever ser solicitedn oot iira ant- i+ :1inima de 72 horas uteis.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAG 0 F7.VADA Cgi “ANFLITOS INDIVIDUAIS

AN “n

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Com. <2 75 db Conciliagao Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologzz7o ds rescisd~ o -t “‘url, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no ~moam. - UF5 verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinio contrato ¢ trabalho, para rcquiarizacdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 de TET, evitando-se assim ‘2mandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRLATINTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAD

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacies de I, »7, excetuadas aqueias que ja tenham penalidades

especificas, acarretara a empresa o pagameriio da mu'ta ect’™ ' a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O prz 27 rite 2 mu' -, estirulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatacao da irregularidade, <, n2 €250 ¢ ~ctual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no amkito de abran;incia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario ¢ ;- 2is um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarer sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento. desde que fundaq? &m raz&o reputada, pela mesma comiss&o,como
relevante. i3

CUTRAS DISP~ 13478

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DT SUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n? 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (secéo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarao em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencéo coletiva de trabaiho é celebrada na forma ¢o artigo 79, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a ndo estab=lecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso aoc empregado. :

A face da presente negociacéo coletiva, a partir de 01 de feve; 7o de 2025, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000232/2024, em 24/01/2024, no sistema i3ediador.

F i 20




As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

) § . s g . .
Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES /(
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGE .0 MARCOS COUTINRT

PRESIDENTE \

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LINP PUBLICA E EiM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APAR. UIDA DE CLIVEIRA FPETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EiiPR.DE ASSEIC E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.FUBLICA E EM GERAL,AMBIENT,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI
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A autenticidade deste documento podera ser confirmadsa 3 pagina do Miristerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hiip://www.mta.gov.br.
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